工业强市建设争先创优高质量发展

评分标准

工业强市发展战略是市委市政府从战略和全局的高度做出的重大决策，是强省会战略的重要组成部分。市工业强市建设领导小组办公室根据济南市年度高质量发展综合绩效考核实施细则对区县进行综合评价；根据《2021年度工业强市建设目标清单和重点任务清单》对市工业强市建设领导小组各成员单位进行综合评价，对优胜单位和个人按程序择优推荐市劳动竞赛奖项。
一、面向区县（100分）
各区县推进工业强市建设的成效，分值为100分。
1.规上工业营业收入增量

指标概念和统计口径：规模以上工业营业收入指规模以上工业企业从事销售商品、提供劳务和让渡资产使用权等生产经营活动形成的经济利益流入。包括主营业务收入和其他业务收入。

指标权重：25分。

计算公式：规模以上工业营业收入增量=报告期规模以上工业营业收入-上年同期规模以上工业营业收入。

计分方法：规模以上工业营业收入增量采用功效系数法计算得分，基础分值为指标分值的70%。

2.工业增加值增速及占比
指标权重：25分。其中,工业增加值增速、占GDP比重及目标完成情况分别按2：2：1的比例分配指标权重。

计算公式：工业增加值增长速度= (报告期可比价格工业增加值÷基期现价工业增加值-1)×100%。报告期可比价格工业增加值=报告期现价工业增加值÷工业品出厂价格指数。工业增加值占GDP比重=各区县工业增加值÷各区县 GDP×100%。

计分方法：工业增加值增速及占GDP比重指标采用功效系数法计算得分，基础分值为指标分值的70%。目标完成情况采取目标法计算;未达到目标的, 每低于目标1个百分点减0.1分，基础分值为3.5分，年初工业增加值增速目标为:历下区、历城区、市中区、莱芜区、钢城区12%；槐荫区、天桥区、长清区、平阴县、章丘区13%：济阳区、商河县、济南高新区15%。

3.净增规模以上工业企业家数 

指标概念和统计口径：规模以上工业企业指年主营业务收入在2000万元以上的工业企业。
指标权重：25分

计算公式：净增规模以上工业企业家数=本年底规模以上工业企业家数-上年底规模以上工业企业家数。 
计分方法：采取目标法计算。未完成目标任务的，按完成率得分，计分方法为该项分值乘以完成率。本年度各区县净增规模以上工业企业家数目标分别为：历下区3家、市中区3家、槐荫区4家、天桥区4家、历城区10家、长清区 24 家、章丘区26家、济阳区9家、莱芜区12家、钢城区10家、平阴县9家、商河县16家、济南高新区20家。
4.数字先锋城市建设完成度
（1）考核数字经济核心产业增加值及增速。

指标概念和统计口径：考核各区县数字经济核心产业增加值增速。数字经济核心产业范围确定为：数字产品制造业、数字产品服务业、数字技术应用业、数字要素驱动业4个大类。在现行统计分类中，主要包括计算机通信和其他电子设备制造业、电信广播电视和卫星传输服务、互联网和相关服务、软件和信息技术服务业等。

指标权重：15分。其中数字经济核心产业增加值占7分，数字经济核心产业增加值增速占8分。
计算公式：数字经济核心产业增加值增速＝（数字经济核心产业增加值÷上年度数字经济核心产业增加值-1）×100。

计分方法：采用功效系数法，基础分值为指标分值的70%。

（2）数字经济核心产业增加值占比提高幅度 

指标概念和统计口径：主要考核数字经济核心产业增加值占比提高幅度和企业上云规模。数字经济核心产业范围确定为：数字产品制造业、数字产品服务业、数字技术应用业、数字要素驱动业4个大类。在现行统计分类中，主要包括计算机通信和其他电子设备制造业、电信广播电视和卫星传输服务、互联网和相关服务、软件和信息技术服务业等。
指标权重：10分

计算公式：数字经济核心产业增加值占比提高幅度（%）＝本年度数字经济核心产业增加值÷本年度GDP-上年度数字经济核心产业增加值÷上年度GDP。

计分方法：采用功效系数法，基础分值为指标分值的70%。

二、面向市工业强市建设领导小组各成员单位（100分）

各单位贯彻落实《实施意见》和《若干政策》，推进工业强市建设的成效，分值为100分。
1.贯彻落实《实施意见》和《若干政策》情况（基础分值：20分）各单位根据所承担的任务目标，结合实际认真研究，进行任务分解并明确责任处室，细化制定工业强市建设具体措施。

扣分项：未进行任务分解，明确责任处室和分工的，扣10分。

2.《2021年度工业强市建设目标和重点任务清单》完成情况（基础分值：30分）市工业强市建设领导小组已印发《2021年度工业强市建设目标清单和重点任务清单》，各单位根据任务分工，抓好工作落实。
扣分项：应承担的年度目标未达标的，每项扣2分；应承担的重点任务未完成的，每项扣2分；

加分项：重点任务目标高质量完成任务的，每项加2分，最高加10分。
3.工作配合情况（基础分值：30分）各单位协同办理落实省市领导安排工作任务，或协调推进解决基层和企业反映的各类问题，按要求报送工作进展情况，定期报送工作信息（每月3日前）。
加分项：（1）各单位协同办理落实省市领导安排工作任务，或协调推进解决基层和企业反映的各类问题，每项加1分，最高加10分；（2）按要求报送工作进展情况的每项加1分，最高加10分；（3）每月定期报送工作信息的，每篇次加1分，入选《工业强市简报》的，每篇次加2分，最高加10分。

扣分项：（1）未协同办理落实省市领导安排工作任务，或协调推进解决基层和企业反映的各类问题，每项扣1分，最高扣10分；（2）未按要求报送工作进展情况的，每项扣1分，最高扣10分；（3）未定期报送工作信息的，每篇次扣1分，最高扣10分。
4.工作写实及创新亮点工作情况（最高分值：20分）
（1）2021年度工业强市建设有关工作受到中央或国家部委认可的，在《新闻联播》或《人民日报》主要版面宣传报道的，每项加20分。
（2）2021年度工业强市建设有关工作受到省级领导或省直部门认可的，在《山东新闻联播》或《大众日报》主要版面宣传报道的，每项加10分。
（3）2021年度工业强市建设有关工作受到市级领导认可的，在《济南新闻》或《济南日报》主要版面宣传报道的，每项加5分。

同一新闻事项均按最高等次加分，不重复计算。每项创新亮点工作得分要附相关证明材料，包括有关文件、领导批示、会议纪要等材料复印件等。


